
	Приложение 5
О Б Р А З Е Ц
заполнения наградного листа на организацию
(оформляется на одном листе с оборотом)


НАГРАДНОЙ ЛИСТ

	Благодарственное письмо / Благодарность Председателя
Законодательного Собрания Нижегородской области___
                                                                                                                               (вид награды)

	1. Официальное наименование организации, общественного объединения

	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 8

	"Колосок"

	
2. Переименования организации, общественного объединения со дня основания и даты переименований

	Не было

	
3. Местонахождение организации, общественного объединения

	юридическое:

	Нижегородская область, Кстовский муниципальный район, село Вязовка, улица Ленина,

	дом 28

	фактическое:

	Нижегородская область, Кстовский муниципальный район, село Вязовка, улица Ленина,

	дом 28

	
4. Год образования организации, общественного объединения

	1970 год

	
5. Численность работников организации, общественного объединения

	48 человек

	
6. Фамилия, имя, отчество руководителя с указанием должности, телефона

	Короткова Людмила Ивановна, директор, 8 (83145) 7-70-76

	
7. Награды и поощрения организации, общественного объединения, год награждения, поощрения

	Не награждалось


8. Информация о результатах деятельности организации, общественного объединения с указанием сведений о вкладе в отрасль (при представлении к очередному награждению указываются достижения со дня предыдущего награждения Законодательным Собранием Нижегородской области)
В детском саду "Колосок" осуществляют свою деятельность 37 работников, из них педагогов
– 29, в том числе высшей категории – 15. 77% педагогов работают в учреждении более 20 лет. Деятельность коллектива детского сада "Колосок" направлена на освоение детьми дошкольных образовательных программ различной направленности, воспитание привычки здорового образа жизни, сохранение и укрепление физического и психического здоровья детей, эмоциональное благополучие каждого ребенка, развитие личностных качеств, творческих и интеллектуальных
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способностей детей, приобщение детей к общечеловеческим ценностям, взаимодействие с семьей для обеспечения полноценного развития ребенка. В настоящее время в детском саду сформированы 15 групп, детей в детском саду - 289.
Ключевым фактором работы всего персонала детского сада является внимательное и уважительное отношение к детям. В начале каждого года заполняются карты индивидуального учета результатов освоения дошкольниками основной программы, которые ложатся в основу индивидуальной работы с детьми. Предметно – пространственная среда групп построена таким образом, чтобы дать возможность наиболее эффективно развивать индивидуальность каждого ребенка с учетом его склонностей, интересов, уровня активности.
Из года в год анализ выполнения требований к содержанию, методам воспитания и обучения, а также анализ усвоения детьми программного материала показывают стабильность и позитивную динамику по всем направлениям развития дошкольников.
Детский сад "Колосок" работает в режиме развития, реализуя основную образовательную программу дошкольного образования и программу развития учреждения "Родники души".
В детском саду осуществляется инновационная деятельность:
2013-2015 годы – экспериментальная площадка государственного бюджетного образовательного учреждения ДПО Нижегородского института развития образования по теме "Разработка и апробация модели нравственного воспитания детей дошкольного возраста в условиях разновозрастной группы";
2017 год – районная экспериментальная площадка по нравственному воспитанию дошкольников в условиях разновозрастной группы;
2018 год – детскому саду присвоен статус ресурсного центра по нравственному воспитанию детей дошкольного возраста;
2019 год – присвоен статус "муниципальная организация, реализующая инновационную программу (проект)".
Опытом своей работы педагогический коллектив детского сада неоднократно делится на муниципальном и региональном уровнях:
2015 год – VII Нижегородские Рождественские чтения (публикация);
2017 год – IX Нижегородские Рождественские чтения (публикация, участие);
2018 год – Нижний Новгород Культурно-просветительский центр "Ивановский", фестиваль "Калейдоскоп педагогический идей" (участие).
Педагоги детского сада регулярно выступают на районных методических объединениях с целью распространения опыта работы, являются ежегодными участниками районного мероприятия "Фестиваль педагогических идей", а также областного конкурса "Воспитатель года". В 2019 году победителем областного конкурса стала воспитатель детского сада Сидорова Ю.В.
В 2013 году МБДОУ "Детский сад № 8 "Колосок" стал победителем конкурсного отбора муниципальных дошкольных образовательных учреждений Нижегородской области, внедряющих инновационные обязательные программы.
За успешную инновационную деятельность и в целях ее продолжения детский сад в 2019 году был удостоен денежного гранта, который был направлен на ремонт помещений. В результате ремонта было открыто еще 2 группы на 40 детей и, тем самым, к началу учебного года 2020 года очередь в детский сад была ликвидирована.
Коллектив детского сада неоднократно отмечался благодарностями родителей своих воспитанников, а также министерства образования Нижегородской области.

	Директор муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения
детского сада № 8 "Колосок"

	(должность руководителя организации, общественного объединения)

	
	
	
	
	
	
		Короткова Л.И.	

	(подпись руководителя организации, общественного объединения)
	
	(фамилия, инициалы руководителя организации, общественного объединения)

	М.П.
	"
	 29	
	"
	 декабря	
	 2020	
	года"
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